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Na última quinta-feira, dia 15 de maio, os diretores do 
SindBancários Petrópolis, Alexandre Eiras, Geraldo Luiz 
de Oliveira, Luiz Claudio Rocha e Marcos André 
Alvarenga, participaram da reunião em Niterói, com a 
superintendente da Caixa Economica Federal, Edma Gaspar, 
para tratar sobre a necessidade da implantação de uma agência 
da CAIXA no distrito da Posse. De acordo com os diretores, a 
reivindicação é antiga e visa incrementar a economia na região,
viabilizando o acesso à toda população às políticas de crédito do Governo Federal. 

Além de beneficiar os moradores da Posse, também favorecerá os de Pedro do Rio e Areal, pois 
no mês de abril o distrito ficou desamparado com o fechamento da única agência bancária daquela 
região.

“O banco que paga os benefícios dos programas sociais do governo federal, além de favorecer o 
crescimento da economia no distrito, possibilitará a entrada de créditos para comerciantes e ajudará 
os produtores e os agricultores daquela localidade”, declarou o diretor, Geraldo Luiz de Oliveira.

Na última semana, uma funcionária, caixa do banco Itaú Unibanco, com 
10 anos laborais à instituição, lotada em nossa base, especificamente na agência 
de Itaipava, recebeu um comunicado de dispensa, após retornar de licença 
maternidade, por um motivo absurdo: “a funcionária não se enquadra no novo 
perfil do banco”, ou seja, VENDA DE PRODUTOS. A ordem partiu do Gerente 
Regional Fernando, que por acaso encontra-se no Marrocos usufruindo de 
premiação do programa Agir - Ação Gerencial Itaú para Resultados, alcançado 
pelos esforços de seus funcionários que enfrentam em sua rotina diária o assédio
moral e ameaças de demissão caso as metas não sejam atingidas.

Além disso, como poderia a companheira ter sido avaliada no programa “trilhas” (programa 
semestral de resultados), se a mesma estava de licença maternidade??

“A segunda maior instituição financeira do país não se importa com o trabalhador/a que se 
desdobra todos os dias para cumprir as metas impostas. Sobrecarregados pela falta de funcionários 
dentro das agências, a situação gera angústia e causa adoecimentos. Tanto funcionários quanto 
clientes são prejudicados. Infelizmente a atitude do banco não combina com sua política de 
sustentabilidade, o que observamos é uma enorme falta  de respeito e irresponsabilidade social” 
declarou o diretor do Sindicato, Sávio Barcellos.

ITAÚ UNIBANCO DEMITE FUNCIONÁRIA APÓS RETORNO 
DE LICENÇA MATERNIDADE

Na última segunda-feira, dia 19/05, às 18h, se encerrou o prazo para inscrição dos(as) candidatos(as) 
à eleição para Representante Sindical de Base (Delegado Sindical) do Banco do Brasil.

O candidato que concorrerá ao pleito será o funcionário da agência Imperador, Eduardo Leite 
Guimarães. Eduardo é funcionário do BB desde 1985, quando tomou posse no DETES (Departamento de 
Tesouraria). De lá foi transferido para a agência Imperador (prefixo 2885), onde continua trabalhando. Atua 
na Diretoria da AABB, é diretor da ANABB com mandato até 2016, é o Coordenador do ECOA da agência 
Imperador (prefixo 2885) e está se candidatando para exercer seu segundo mandato como Delegado Sindical.

A atual Delegada Sindical, Amélia Maria Carreiro Dupin, funcionária da agência Petrópolis (prefixo 
0080) não se candidatou para essas eleições, devido ao fato de ser candidata à diretoria do SindBancários 
Petrópolis para o triênio 2014-2017, compondo a Chapa 1 “Rompendo Barreiras para Novas Conquistas-CUT”.

A eleição para Delegado Sindical, acontecerá nessa quarta-feira, dia 21/05/2014, no horário de 9 às 18 
horas. Os diretores do sindicato recolherão os votos nas agências. Todos os funcionários(as), sindicalizados ou 
não, terão direito a voto. Sendo que cada eleitor corresponderá a um voto em 1 (um) candidato a Delegado(a) 
Sindical. A apuração será realizada na sede do Sindicato logo após o término da votação.
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